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DEGERLENDIRME FORMU
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	DEĞERLENDİRME DÖNEMİ İÇERSİNDE KULLANILAN İZİNLER* :

	Mazeret İzni

(Tarih/Gün/Saat)
	Rapor

(Tarih/Gün)
	İzin

(Tarih/Gün)
	Sevk

(Tarih/Gün)
	İzinsiz

(Tarih/Gün/Saat)

	
	
	
	
	


	PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	Çok İyi (4)
	İyi (3)
	Orta (2)
	Zayıf (1)

	İş yapma kalitesi
	
	
	
	

	Emirlerin yerine getirilmesi
	
	
	
	

	Üstlere saygı
	
	
	
	

	Zaman kullanımı
	
	
	
	

	Kişisel bakım
	
	
	
	

	Sosyal ilişkiler
	
	
	
	

	Görev sorumluluğu
	
	
	
	

	Mesaiye uyum
	
	
	
	

	İşbirliği ve uyum içinde çalışma
	
	
	
	

	Güvenilirlik
	
	
	
	

	Dürüstlük
	
	
	
	

	Sorumluluk üstlenme
	
	
	
	

	Malzeme ve makine kullanımı
	
	
	
	

	                                      Rakam ile

TOPLAM PUAN        Yazı ile
	


	SONUÇ (Rektörlük tarafından doldurulacaktır) :


* İşçi ile ilgili, gerekli tüm belgelerin birer örnekleri forma eklenecektir.(Sağlık raporu, tutanak, mazeret ya da şikâyet dilekçeleri vb… belgeler)
EKLER:
DEĞERLENDİREN BİRİM SORUMLUSUNUN


ADI ve SOYADI			:


BİRİMİ				:


GÖREVİ				:


ÜNVANI				:


İMZA					:


GÖRÜŞ				:











İŞÇİNİN


ADI ve SOYADI			:


BAĞLI OLDUĞU ŞİRKET		:


ÇALIŞTIĞI BİRİM			:


GÖREVİ				:


DEĞERLENDİRME TARİHİ		:








